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Osallistujat
Mirja Vehkaperä, puheenjohtaja
Minnamaria Salminen, 1. varapuheenjohtaja
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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta jaoston jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Jaosto on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 108.2 
§).
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§ 18
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Henkilöstöjaosto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Tarkastusvuorossa ovat Pekka Simonen ja Susa Vikeväkorva.
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§ 19
Työjärjestyksen hyväksyminen

Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 20
Paikallisneuvottelu Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen mukaisen 
paikallisen erän kohdentamisesta

PPHVADno-2026-4894

Liitteet
1 Pöytäkirja Paikallisneuvottelu HYVTES
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
2 Pöytäkirja Paikallisneuvottelu HYVTES liite 7
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Henkilöstöjärjestöjen kanssa on käyty 18.2.2026 päättyneet paikallisneuvottelut 
Hyvinvointialan yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen 1.11.2025 maksuun tulevasta 0,​4 
%:n kehittämisohjelmaerästä. Neuvottelut käytiin HYVTES ja HYVTES liite 7 osalta 
erikseen.

Paikallista erää esitetään käytettäväksi tasopalkkajärjestelmän täytäntöönpanoa 
tukeviin paikallisiin ratkaisuihin ja joidenkin paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaamiseen. Erää kohdennettaessa on tarkasteltu palkkakehitystä koko Pohteen 
tasolla ja huomioitu sellaiset palkat,​ joihin ei ole tehty korotuksia aiemmilla erillä tai 
joihin tehdyt korotukset ovat olleet keskimääräistä pienempiä.

Palkankorotukset on tavoitteena maksaa maaliskuun palkanmaksun yhteydessä 
takautuvasti 1.11.2025 alkaen.

Neuvottelupäällikkö Tatu Tiala esittelee asian.

Ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (puh. 044 4691201)

Henkilöstöjaosto hyväksyy paikallista erää koskevan neuvottelutuloksen.
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§ 21
Muut asiat 20.2.2026

PPHVADno-2025-16530

   

Ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ vs. henkilöstöjohtaja (puh. 044 4691201)

Merkitään muut asiat tiedoksi.
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§ 22
Seuraavat kokoukset

Hallintosäännön 143 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan.

Henkilöstöjaoston seuraava kokous pidetään keskiviikkona 11.3.2026 klo 8.30–11.00.
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§ 23
Kokouksen päättäminen
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